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1. SOMOS EL SEMINARIO TEOLOGICO DE PUERTO RICO

1.1. NUESTRA MISION

Seminario Teoldgico de Puerto Rico (STDPR) es una universidad evangélica comprometida

con la formacion espiritual de hombres y mujeres para que desarrollen un pleno conocimiento de

Dios y de Su Palabra, a fin de equiparlos para realizar el ministerio del evangelio de Jesucristo y

la expansion de Su iglesia.

Esta declaracion de mision implica lo siguiente:

1.

Sumisién a la autoridad de la revelacién de Dios en el Antiguo y Nuevo Testamento y su
aplicabilidad a la vida humana en cada época y cada cultura dentro del marco de la fe
historica evangélica cristiana.

Un compromiso a servir a La Alianza Cristiana y Misionera y otras denominaciones con
valores similares, en nuestro contexto y localizacion en un medio ambiente metropolitano
y transcultural mayor; con envolvimiento intencional en las areas urbanas; manteniendo
énfasis transcultural en programas a fin de proveer el mejor campo de adiestramiento
posible para el ministerio dentro de esta denominacién misionera y dentro de la Iglesia
del siglo 21 en general; y valorando el caracter interdenominacional de nuestra facultad,
personal administrativo y cuerpo estudiantil.

El desarrollo de los estudiantes de acuerdo con sus necesidades y de su potencial por
medio de la integracién de su formacion espiritual y de caracter, la educacién teoldgica y
de ciencias sociales, y la capacidad de desarrollar destrezas ministeriales. Se motiva a
los estudiantes a conocer a Dios y su obra, particularmente a través de sus trasfondos
nacionales, raciales y culturales de manera que puedan ayudar a otros a conocer y

responder auténticamente a Su gracia salvadora.

1.2. VALORES FUNDAMENTALES

El Seminario Teoldgico de Puerto Rico (STDPR) busca exaltar a Jesucristo y cumplir con su

misidn siendo un Seminario:

Excelencia Académica: Perseguir la excelencia académica dentro de un espiritu de gracia

y humildad.



e Globalmente Comprometidos: Promover una perspectiva global dentro de una comunidad
académica cristiana multiétnica y multicultural.

e Intencionalmente Diverso: Proveer acceso educacional y apoyo a estudiantes
provenientes de diversos trasfondos socioeconémicos y denominacionales.

o Personalmente Transformador: Enfatizar en la integracion de la fe, el aprendizaje y la
transformacion espiritual.

e Socialmente Relevante: Preparar estudiantes que sirvan en profesiones ministeriales,

educacionales, de sanidad y desarrollo comunitario.

1.3. NUESTRA HISTORIA

El Programa de Extensiéon en Puerto Rico comenzé en 1985 como un esfuerzo conjunto del
Alliance Theological Seminary y el Distrito de Puerto Rico de La Alianza Cristiana y Misionera.
Inicialmente, el programa estuvo localizado en Levittown y sus cursos estaban programados con
un formato para los fines de semana que permitia que profesionales o personas involucradas en
el ministerio de la Iglesia pudieran participar en forma regular. El Seminario sirve no sélo a
estudiantes de La Alianza Cristiana y Misionera, sino también a aquellos provenientes de
diversas denominaciones. Su matricula actual sobrepasa los 200 estudiantes teniendo hasta el

2023 aproximadamente 365 graduados.

La Alianza Cristiana y Misionera, con sede en Columbus, Ohio, es la denominacion auspiciadora
del Seminario. Esta denominacion comenzé en 1887 cuando Albert B. Simpson fundé dos
organizaciones: La Alianza Cristiana (una confraternidad interdenominacional de cristianos
dedicados a practicar la vida cristiana abundante), y La Alianza Evangélica Misionera (una
organizacion enviadora de misioneros). Las dos se unieron en 1897 y se convirtieron en La
Alianza Cristiana y Misionera. Aunque el Seminario se establecié por y para La AC&M, éste
recibe estudiantes de todas las confraternidades que se identifican con sus objetivos y desean
participar en sus programas. Hoy dia servimos en la preparacion, no solo de obreros para La
Alianza Cristiana y Misionera, sino para mas de 15 denominaciones en Puerto Rico incluyendo

multiples iglesias independientes.



1.4. DECLARACION DE FE

Seminario Teologico de Puerto Rico (STDPR) esta comprometido con una visién evangélica
cristiana de la humanidad y del mundo. Creemos que: Hay un Dios, quien es infinitamente
perfecto y existe eternamente en tres personas: Padre, Hijo y Espiritu Santo. Jesucristo es
verdadero Dios y verdadero hombre. Fue concebido por el Espiritu Santo y nacioé de la Virgen
Maria. Murié en la cruz, el justo por los injustos, como sacrificio sustitutivo, y todos los que creen
en El son justificados por medio de Su sangre vertida. Resucité de entre los muertos, segun las
Escrituras. Actualmente esta a la diestra de la Majestad en lo alto como nuestro gran Sumo
Sacerdote. Vendra otra vez para establecer Su reino de justicia y paz. El Espiritu Santo es una
Persona Divina, enviado para morar en el creyente, para guiarle, ensefiarle y darle poder, y para

convencer al mundo de pecado, de justicia y de juicio.

Los Testamentos, Antiguo y Nuevo, son infalibles tales como fueron dados originalmente; fueron
inspirados verbalmente por Dios y son una revelacion completa de la voluntad de Dios para la
salvacion de los hombres. Constituyen la uUnica regla divina de la fe y la practica cristiana. El
hombre fue creado originalmente a la imagen y semejanza de Dios; cayd por su desobediencia,
y asi incurrié en la muerte, tanto fisica como espiritual. Todo hombre nace con una naturaleza
pecaminosa, esta separado de la vida de Dios y puede ser salvo sélo por la obra expiatoria del
Senor Jesucristo. El fin de los impenitentes e incrédulos es la existencia eterna en sufrimiento
consciente; el del creyente es de gozo y dicha eterna. La salvacion se ha provisto por medio de
Jesucristo para todos los hombres; y aquellos que se arrepienten y creen en El, nacen de nuevo
por medio del Espiritu Santo, reciben el don de la vida eterna y llegan a ser hijos de Dios. Es la
voluntad de Dios que todo creyente sea lleno del Espiritu Santo y enteramente santificado,
separado del pecado y del mundo, y completamente dedicado a Su voluntad, y asi recibira poder
para vivir santamente y servir eficazmente. Esta experiencia es a la vez una crisis y una
experiencia progresiva, efectuada en la vida del creyente después de su conversion. Hay
provision en la obra redentora del Sefior Jesucristo para la sanidad del cuerpo mortal. La oracion
por los enfermos y el ungimiento con aceite son ensefiados en las Escrituras y son privilegios de

la Iglesia para el presente siglo.



La Iglesia estda compuesta de todos aquellos que creen en el Sefior Jesucristo, que han sido
redimidos por su sangre y han nacido de nuevo del Espiritu Santo. Cristo es la Cabeza del
Cuerpo, que es la Iglesia, que ha sido comisionada por El para ir por todo el mundo como
testimonio, predicando el Evangelio a todas las naciones. La iglesia local es un cuerpo de
creyentes que se unen para la adoracion de Dios, para la edificacion a través de la Palabra de
Dios, para la oracion, la comunién, la proclamacion del evangelio y la observancia de las
ordenanzas del bautismo y la Cena del Sefior. Habra una resurreccion corporal de los justos y
de los injustos; para los justos sera una resurreccién a vida; y para los injustos una resurreccion
para juicio. La Segunda Venida del Senor Jesucristo es inminente y sera personal, visible y
premilenial. Esta es la esperanza gloriosa del creyente y es una verdad vital que le impulsa a una

vida santa y un servicio fiel.

2. FACULTAD

Para propésitos de este Manual, se define facultad como el personal contratado para servir de
forma parcial, completa o por servicios profesionales en la ensefianza y consejeria académica
de los estudiantes. Para la facultad a tiempo completo pudieran tener otras responsabilidades

como la investigacion y las asignaciones administrativas.

STDPR es una institucion de la Alianza Cristiana y Misionera y recibe direccién del Departamento

de Educacién Superior. El profesor del Seminario Teolégico de Puerto Rico:

e Cumple con la educacion correspondiente de una institucion acreditada de ensefianza
superior segun el nivel de estudios que provee. Sd6lo en casos excepcionales y poco
frecuentes podra obtenerse una credencial académica claramente equivalente,
reconocida a nivel nacional, en trabajos académicos o profesionales relacionados con la
ensefanza superior.

¢ Ha demostrado excelencia en la imparticion de la ensefanza, evidenciada por
herramientas objetivas de evaluacién de los alumnos, de los compafieros y de la
administracion.

o Demuestra logros académicos y profesionales los cuales pueden incluir publicaciones de
libros, articulos revisados o trabajos presentados en congresos profesionales, ediciones
académicas, seminarios realizados para organizaciones profesionales, programas

informaticos, etc.;



Evidencia su apoyo voluntario a la comunidad del STDPR en el asesoramiento a
estudiantes y comités estudiantiles o facultad, y participacion en actividades que
fomenten el didlogo académico entre el profesorado;

Evidencia su capacidad de modelar y transmitir valores que son productivos para el

ministerio y el servicio; perseverando con involucramiento continuo en la iglesia local.

2.1. Reclutamiento, contratacion y/ nombramiento

El reclutamiento y seleccién para la contratacion y nombramiento es basada en la
capacidad, la preparacion y la experiencia del candidato, sin consideracion alguna
de razon de raza, color, sexo, embarazo, edad, origen nacional, afiliacion o ideas
politicas, condicién social, matrimonio, impedimento, estatus como veterano elegible
o discapacitado, por ser victima de violencia doméstica o ser percibida como tal o

informacion genética de la persona y/o de sus familiares.

2.1.2. Las personas seleccionadas para contrato, ademas de sus calificaciones

académicas, profesionales y morales, deberan demostrar interés en el desarrollo
intelectual, cultural y moral de los estudiantes y ser personas en quienes se pueda
confiar que trabajaran juntamente con la administracién universitaria en forma
armoniosa, que apoyaran los programas académicos de la Institucion, que laboraran
constructivamente en su mejoramiento y que se conduciran en todo momento con
estilo universitario. Se realizaran proceso de entrevistas, cartas de recomendacion
y cualquier otro documento que se estime pertinente de acuerdo con las

necesidades de la ensefianza que ofrezca.

2.1.3. Generalmente, se requiere un grado académico superior al nivel que ensefia en

la disciplina o un titulo equivalente conferido por una universidad acreditada para
desempenar un cargo de profesor por contrato en esta Institucion. En casos, el
Decano Académico contrate a un profesor que no cumplan con lo anterior debera
hacer la justificacion al presidente y entregar copia de la justificacion la cual se
colocara en el expediente del profesor. La evidencia sobre los grados adquiridos
debera ser sometida juntamente con la solicitud de empleo a la Oficina de Recursos

Humanos.

2.1.4. El oficial de la Oficina de Recursos Humanos debera asegurarse de que:



2.1.4.1. la evidencia sometida es oficial, libre de borraduras o tachaduras que la

invaliden.

2.1.4.2. la evidencia indica el grado conferido y la universidad donde realizé los

estudios goza de la debida acreditacion.

2.1.4.3. Las equivalencias se determinaran unicamente sobre |la base de preparacion

académica.

2.1.5. Los contratos de trabajo terminan en la fecha de culminar cada seccién de clases

y no necesariamente se necesitara una notificacion de terminacion de contrato. En
el caso de la facultad por contrato los mismos no tienen derecho a una permanencia
en sus empleos. Con la expiracion del contrato se extinguen las relaciones entre el
profesor y la Instituciéon y estas solo podran reanudarse con la formalizacion de un

nuevo contrato.

2.2. Estandares de Facultad

STDPR tiene estandares rigurosos para los miembros de la facultad. Se espera sobre todo que

se esfuercen por excelencia en el salén de clases y durante la discusién de la ensefianza. Deben

colocar el asesoramiento estudiantil entre sus mas importantes tareas, y se les anima y se espera

que crezcan personal, profesional y espiritualmente.

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.
2.2.4.

2.2.5.

2.2.6.

Se conduce ética y moralmente de manera que es una influencia positiva para sus
estudiantes y colegas.

Implementa practicas profesionales enmarcadas en una filosofia cristiana clara
que promueva a su vez la mision y filosofia de la Institucion.

Integra efectivamente fe en los procesos de la ensefianza-aprendizaje.

Provee a todos los estudiantes la oportunidad de desarrollar armoniosamente sus
facultades y capacidades.

Establece, modela y protege las mas altas normas en el desempefio y conducta
profesional.

Fomenta un contexto educativo que favorezca la busqueda de la verdad y el libre

intercambio de ideas.

Segun lo indicado por el decano o persona a cargo, los miembros de la facultad presentaran el

programa del curso, informes de evaluacion, informacion sobre logros profesionales y otros datos

e informes relacionados con la profesion.



2.3. Se mantiene actualizado con el conocimiento, las destrezas y las actitudes nuevas en su
disciplina.

2.4. Hace recomendaciones para actualizar y mejorar los programas académicos y ofrece
recomendaciones para nuevos programas.

2.5. Contribuye al conocimiento en su disciplina por medio de la investigacion y la publicacion.

Los miembros de la facultad asistiran a los servicios de graduacién, a todas las reuniones de la
facultad segun programadas previamente, y se les anima a asistir regularmente a los servicios
de la capilla y a apoyar cualquier énfasis espiritual de la institucion, incluyendo dias de oracion y

otros servicios espirituales.

La institucion y su facultad entienden y acuerdan que ciertas responsabilidades redundan en la
facultad en virtud de la fe cristiana. EI miembro de la facultad es por lo tanto responsable de
apoyar la mision y visiéon institucional, para cumplir con los términos de cualquier contrato, y

modelar la vida de un profesor que afirma tener fe en Jesucristo.

La facultad del Seminario Teoldgico esta compuesta por individuos que poseen la madurez, la

experiencia cristiana, solidez de juicio y profesionalismo.

2.6. Estilo de Vida y Postura de Fe

El personal docente debe tener una filosofia de vida alineada con la Declaracion de Fe
presentada en este Manual, publicada en el Catalogo del Seminario Teoldgico y que es parte de
la Alianza Cristiana y Misionera, con la politica establecida, y con los objetivos de la institucion.
La facultad estara comprometida en sostener dicha Declaracién de Fe mientras mantenga un

contrato activo con el STDPR.

La administracién del STDPR espera que todos los profesores, voluntariamente tengan un estilo
de vida que incluya la abstinencia al uso de tabaco y drogas recreativas. Ademas, las relaciones
sexuales fuera del matrimonio se consideran inmorales y no son parte de un estilo de vida
cristiano, por lo que no seran tolerados. Las relaciones sexuales fuera del matrimonio incluyen,
aunque no se limitan a: el adulterio, la fornicacién, el incesto, el bestialismo, la pornografia, la
prostitucion, el voyeurismo, la pedofilia, el exhibicionismo, la sodomia, la poligamia, el poliamor,

o las actos sexuales entre personas del mismo sexo.

2.7. Libertad Académica



Todos los miembros de la facultad tienen derecho a la libertad académica. El Seminario tiene una
norma confesional coherente con La Alianza Cristiana y Misionera y espera que sus profesores
suscriban esta declaracion en su investigacion, instruccion e investigacion, instruccion y vida
personal. Mientras un instructor permanezca dentro de la base confesional aceptada de la

institucion y la Alianza Cristiana y Misionera, la libertad académica da derecho al profesor a:

o Libertad en la investigacion y en la publicacion de los resultados, sujeto al desempefio
adecuado de otros deberes académicos.

o Libertad en el salén para debatir temas diversos, aunque se recomienda que el profesor
se inhiba de introducir asuntos controversiales que no tenga relacion con la clase.

o Capacidad de impartir el material lectivo con base en su peritaje y convicciones
profesionales y pedagogicas, siempre que cumplan con los programas establecidos, las
competencias requeridas, y las disposiciones éticas, legales e institucionales pertinentes.

e Cualquier miembro de la facultad que considere que la libertad académica ha sido violada
por la administracion se le dara la oportunidad de exponer su caso ante las autoridades

académicas.

2.8. Deberes y Responsabilidades de la Facultad

La principal responsabilidad de toda la facultad de la instituciéon es la ensefanza de sus
respectivas disciplinas. Como institucién cristiana se ofrecen programa sobre teologia, misiones
y ministerio, y programas profesionales, que fortalecen las bases para la vida personal y
principalmente la carrera ministerial de los estudiantes. Los estudiantes y la facultad trabajan
juntos para construir una comunidad centrada en el desarrollo espiritual, intelectual y ético, el
respeto, la tolerancia y la solidaridad, y la preocupacion por los valores humanos y espirituales y

la alegria de la creatividad y el descubrimiento.

Codnsono con La Alianza Cristiana y Misionera, el STDPR fomenta un compromiso de por vida
con el ministerio cristiano, incluido el ministerio de la ensefianza. El aprendizaje esta intimamente

relacionado con el servicio a los demas en Jesucristo.

Esta Institucion reconoce que los profesores contratados por lo regular sostienen compromisos
con organizaciones ajenas a la Institucion, y por consiguiente, aprecia y reconoce como muy

valiosa toda participacién docente en los asuntos generales de la Institucion.

En la busqueda de estos ideales, la facultad desafia a los estudiantes a lo largo de su educacion

a escribir y hablar con claridad; a que lean, escuchen y piensen de forma critica; comprendan,
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interpreten y sinteticen ideas; analicen la informacién cualitativa y cuantitativamente; aprecien y
valoren la diversidad cultural y a reconocer la importancia de la salud espiritual, mental y fisica.
A la luz de estas realidades, el profesorado del STDPR se esfuerza por alcanzar la excelencia

en la ensenanza.
2.8.1. Prontuario Académico

Cada profesor tendra los prontuarios para sus cursos que se enseian y deben presentar copias
de estos a la Oficina de Evaluaciones.. Estos deben incluir todo lo descrito en la Guia para la

elaboracion y revision del prontuario:

e Descripcidn del curso segun los catalogos vigentes

e Contenido del curso

e Obijetivos del curso y beneficios derivados del mismo

¢ Actividades de aprendizaje para el logro de los objetivos

¢ Requisitos completos del curso, incluyendo manuales y otros materiales requeridos, la
naturaleza de los informes requeridos, libros y requisitos de lecturas, tipo y nimero de
pruebas y examenes u otros instrumentos de evaluacion que se administraran

e Meétodo y rubrica para determinar la nota final y el valor que se asigna a cada uno de los
requisitos del curso

e Cumplir con el horario de oficina

e Entre otros

2.9. Calendario

El calendario académico es preparado por la Oficina del Registrador y aprobado por el Decano
Académico. A menos que se revise especificamente, debe seguirse estrictamente en la
planificacion y ejecucién de los cursos. La semana de énfasis espiritual y otros eventos

especiales se reflejaran en este calendario.
2.10. Listas de Clase y Registros de Asistencia
Las listas de clase estan disponibles en tiempo real a través del sistema de la institucion. El

profesor debe comprobar las listas para asegurarse de que los alumnos estan en la seccién

correcta y de que todos los alumnos de la clase estan matriculados correctamente.

La asistencia debe tomarse en cada sesion de una clase para cumplir con los requisitos legales

federales y estatales, la politica educativa en Puerto Rico y con cualquier proceso de verificacion
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o auditoria. Es responsabilidades de la facultad informar de las discrepancias en las listas de

clase y la asistencia real a la oficina de Registraduria.

Los miembros de la facultad son responsables de mantener los registros de asistencia y notas
de los alumnos de sus clases en el sistema. La institucion requiere estos datos para la
verificacion legal y puede solicitar esta informacién al profesor en cualquier momento. El gobierno
federal exige que el reembolso de la ayuda estudiantil se efectie a partir del dia en que el

estudiante dejo de asistir a clase, no el dia en que el estudiante se retiré formalmente del curso.

2.11. Cuidado y Etiqueta

El salén presencial tanto como virtual es el entorno de aprendizaje de la ensefianza superior, y

se debe mantener de una manera adecuada a la dignidad de una institucion académica.

Los accidentes graves relacionados con la higiene de las facilidades institucionales, incluyendo
derrames de comida y/o bebida deben informarlo al servicio de limpieza y todos los desperdicios

deben eliminarse adecuada y prontamente.

2.12. Oracion en clase y tiempo lectivo

Es habitual abrir los periodos de clase con una oracién. Las reuniones en el salén debe proveer
contacto de 50 minutos por crédito a la semana en circunstancias normales. Los minutos de
contacto semanal por crédito se pueden distribuir en funcién de la duracién de un semestre/curso
acelerado/médulos/etc. Dicha distribucion debe constar en el plan de estudios. Todas las clases
se daran por terminadas puntualmente. Las clases no se terminaran antes de tiempo. Cualquier

disposicién para acortar o prolongar el tiempo debe recibir la aprobacion del decano.

2.13. Cddigo de Vestimenta

La institucion espera que los empleados vayan bien arreglados y vestidos de forma adecuada a
su trabajo. Su aspecto, aseo y vestimenta deben ser modestos, de buen gusto, seguros y
adecuados para el trabajo que realizan. Una vestimenta profesional adecuada transmite al
publico una imagen de profesionalidad competente al publico y a la comunidad universitaria. La
norma estandar para STDPR es una vestimenta "casual de negocios". La vestimenta casual de
negocios debe lucir nitida, planchada, en buenas condiciones, coordinada y apropiada para las

relaciones de negocios. La vestimenta informal de negocios es el atuendo apropiado tanto en
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facilidades institucionales como en los centros de reunion fuera del campus, ya se trate de

actividades administrativas o docentes.

2.14. Horas de oficina

Los miembros de la facultad deberan notificar a las Oficinas de Cumplimiento y del Decano,
preferiblemente de forma adelantada, cuando no puedan dar sus clases. En caso de una
emergencia o enfermedad inesperada deberan notificar a la Oficina del Decano inmediatamente
tenga la oportunidad no mas tarde de 2 dias calendario. El profesor tiene la responsabilidad de
buscar alternativas para la reposicién de las clases y de informar la forma en que se repone el

material del curso.

Las horas de oficina y otros compromisos de tiempo seran determinados por el decano. El
profesorado publicara cada semestre los horarios de oficina, segun corresponda, cada semestre,

y archivara estas horas con el decano.

Cada semana se programara un minimo de una (1) horas de oficina. Las horas de oficina podran
establecerse por acuerdo mutuo entre el facultativo y el estudiante. Se espera que los profesores
estén presentes en sus salones (virtuales o presenciales) para las clases anunciadas y
programadas. Las ausencias planificadas de antemano deberan programarse en el plan de
estudios y organizarse un tiempo compensatorio. La principal responsabilidad académica de
cada miembro de la facultad es impartir la carga lectiva asignada. Se espera que todas las clases

se impartan segun lo programado.

Si es necesario ausentarse, debera notificarse previamente a la Oficina del Decano la intencion
de faltar a alguna clase y los preparativos para cubrirla. En caso de enfermedad, el profesor
debera notificarlo inmediatamente a las Oficinas de Cumplimiento y/o del Decano, quien
anunciara la cancelacion de la clase. Si el profesor no esta presente al comienzo de la clase, los
alumnos no deberan esperar mas de quince (15) minutos, a menos que el profesor haya

especificado lo contrario en el programa.

2.15. Asistencia de los Estudiantes
Es responsabilidad del profesor informar cada vez que un alumno supere las dos ausencias
seguidas, excepto en el caso de ausencias legitimamente justificadas y autorizadas por otros

profesores o por la administracion. Las ausencias legitimas seran justificadas y no penalizadas.

Las ausencias legitimas incluyen enfermedad, grupos de viaje, excursiones, actuaciones u otros
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motivos de ausencia reconocidas oficialmente. Las excusas deben presentarse al profesor en un
plazo de dos semanas a partir de la ausencia. El profesor puede aceptar una justificacién de
enfermedad por parte del alumno, e.g. una declaracion del médico, y debera tomar la decision

de conceder o no una excusa en funcion de los méritos del caso.

Mas alla de estas garantias para las ausencias justificadas, el profesor determinara la politica
local de asistencia a clase y las penalizaciones en la calificacién que se impondran, dicha politica

debe haberse comunicado a la clase previamente.

2.16. Privacidad y Calificaciones de los Alumnos

Las calificaciones de los alumnos nunca deben hacerse publicas por su nombre. La nota de un
alumno no podra ser revelada a ningun otro estudiante o grupo. Ningun miembro de facultad

puede acusar publicamente a un estudiante de copiar o plagiar.

La base de las calificaciones debe publicarse en el programa, asi como el contenido, las

expectativas y los resultados deseados del curso.

2.17. Politica de tiempo para la correccién de trabajos de estudiantes:

Los profesores deberan entregar las calificaciones de los trabajos y examenes dentro de un plazo
maximo de 10 dias habiles después de la fecha de entrega establecida para los estudiantes.
Ademas de la calificacion, los profesores deberan proporcionar retroalimentacion clara y

constructiva que permita a los estudiantes comprender sus areas de mejora.

Los criterios de evaluacién deben ser comunicados claramente a los estudiantes al inicio de cada
curso. Si un profesor requiere una extensiéon del plazo de correccion debido a circunstancias
excepcionales, debera notificar a la oficina de evaluaciones académicas con al menos 48 horas

de anticipacion al vencimiento del plazo.

2.18. Evaluaciones

Como parte del proceso de desarrollo profesional de cada miembro de facultad, habra un
instrumento de autoevaluacion junto con las evaluaciones administrativas. Estas evaluaciones
permitiran una interaccioén positiva en todas las conferencias de evaluacion. El decano realizara

la evaluacion general de cada miembro docente, cada afo, antes de la adjudicacién de los
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contratos. Se tratara de una evaluacién general del desarrollo profesional en términos de

rendimiento y desempefio.

Al considerar la calidad de la ensefianza del profesor para los efectos de contratacién, se toman
en consideracion, entre otros, los siguientes elementos: - dominio de la asignatura - habilidad
para organizar la materia y presentarla con claridad, légica e imaginativamente - conocimiento
de los ultimos desarrollos en su disciplina - habilidad para relacionar su disciplina con otras fases
del conocimiento - habilidad para promover y ampliar el interés del estudiante en la asignatura -
habilidad para desarrollar y utilizar métodos y estrategias eficaces en la ensefianza -
disponibilidad y eficacia en la orientacion académica del estudiante - posesion de los atributos
de integridad, laboriosidad, liberalidad y objetividad en la ensefianza. La documentacion de

muchos de estos criterios se encuentra en los informes de evaluacion perioddica del profesor.

2.19. Notificacion de Terminacion

Por razones que no sean de exigencia financiera o un cambio de la Junta de Sindicos en la

direccion de un programa o area de programa, se utilizaran el siguiente procedimiento:

o El presidente preparara una notificacién de cese
e Se entregara personalmente o se enviard por correo certificado a la ultima direccién
conocida del profesor.
o En la naotificacion se indicara la fecha en que finalizara la relacion laboral

o las condiciones de pago final se determinaran teniendo en cuenta los motivos

2.19.1. Exigencia financiera

La decisidon de interrumpir o limitar un programa o departamento se basara esencialmente en

consideraciones educativas y econdémicas, segun lo determine la administracion,
2.19.2. Renuncia

Los miembros del personal docente podran rescindir con efecto al final del curso o afio
académicos, siempre que lo notifiquen por escrito a la mayor brevedad posible, a mas tardar el
1 de octubre (otofio) o el 1 de marzo (primaera). Los profesores podran solicitar una exencion de
este requisito de notificacion en casos de emergencia de lo contrario pudiera negarsele otra

oportunidad de empleo.
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3. REVISIONES CURRICULARES Y OTROS ASUNTOS
3.1. Areas de Responsabilidad y Procedimientos

3.1.1. Plan de estudios

Las ideas de cambios en el plan de estudios y/o las propuestas de cambios en la mision u
objetivos en responsabilidad fundamental de la Junta de Sindicos con la administracién de la
Institucién. Cualquier profesor o grupo de profesores puede proponer cambios en el plan de
estudios o en la mision o los objetivos de un departamento. No obstante, la propuesta debe ser
elaborada por el departamento correspondiente. La propuesta debe incluir, el cambio propuesto
tal y como aparecera en el catalogo, la justificacion, el presupuesto y las adiciones de personal
(si procede). Primero debe ser discutida y aprobada por el Decano. La propuesta debe enviarse
por correo electronico al Decano al menos con dos semanas de antelacion a la reunién del equipo
administrativo. Las propuestas que no se presenten en el formato adecuado o que se envien

fuera de plazo no se tendran en cuenta en esa reunion.

El plan de estudios se define como el alcance y la secuencia de la oferta de cursos y programas.
Las propuestas de planes de estudios suelen clasificarse en cuatro categorias. Cada categoria

se trata de la siguiente manera:

e Cambios curriculares menores: Los cambios en el nUmero de curso, titulo o cambios
menores de palabras (que no sean en los cursos basicos) son se consideran un asunto
menor.

e Cambios curriculares importantes: La supresion, adicion o modificacion sustancial de un
curso o la revisién de un plan de estudios (que no sea centrales) se consideran cambios
importantes. Deben ser revisados y aprobados por el Decano y el Equipo Administrativo.

o Nuevas incorporaciones curriculares: Nuevas adiciones curriculares, incluidos
grados, especializaciones, programas interdisciplinarios, otros programas
académicos, por ejemplo, honores, menores (cuando no existe una
especializacion) y concentraciones que incluyan asignaturas de mas de una

especialidad o programa se consideran nuevas adiciones curriculares.

4. PROGRAMAS ACADEMICOS

Programa Grado

16



DOCTORADO

Doctorado en Ministerio

MAESTRIAS

Maestria en Divinidad en Biblia y Teologia.

Maestria en Estudios Profesionales en Ministerio Cristiano
Maestria en Artes en Estudios Biblicos

BACHILLERATOS

Bachillerato en Artes en Estudios Biblicos y Teologicos

Bachillerato en Ciencia en Ministerio Pastoral
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D.MIN

M.Div.
M.P.S.
M.A.

B.A.
B.S.



5. ADMINISTRACION

Dr. Rafael Candelaria Acosta, D.Min.

Presidente

Dr. Fernando A. Gonzalez, Ph.D.

Decano Académico / Director Programa
Doctoral

Sr. Carlos Malavé Concepcion

Asistente Administrativo y Finanzas

Sra. Nicole Lopez Montes

Directora de Recursos Humanos / Iniciativas

Sra. Odimar Ocasio Hornedo

Coordinador de Finanzas

Sra. lvette Concepcion Cardona

Evaluaciones Académicas y Cumplimiento /
Oficial de Enlace de Acreditacion / Servicios
Estudiantiles

Sra. Judith Cruz

Registradora

Sra. Isamarilys Rodriguez Betancourt

Oficial de Reclutamiento y Admisiones

Sra. Ana L. Rodriguez Olmo

Bibliotecaria

Sra. Marian Moyeno Oliveras

Asistente Administrativo Programa Doctoral /
Decanato Académico

Srta. Diana Melendez

Coordinadora de Evento y Manejo de Redes
Sociales
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6. APENDICES
6.1. Prontuario
PRONTUARIO

Descripciones:

Departamento o Titulo de la Maestria

Nombre del Profesor, horas de oficina, Herramientas de contacto: teléfono, correo
electrénico entre otros

Curso, y Semestre Académico

Libros de textos requeridos, recursos adicionales

Descripcion de curso (nombre del catalogo)

Metas y Objetivos del Curso:

Objetivos que cubriran en conocimiento (contenido), habilidades que desarrollaran (procesos) y
disposiciones para el curso. Los objetivos también deben incluir un objetivo de alfabetizacion
informacional y objetivos de tecnologia, pensamiento critico, comunicacién oral y comunicacion
escrita. Métodos de avaluo y evaluacién de ese objetivo.

Ejemplo:
Metas de aprendizaje del Evaluacién Metas Metas del
Estudiante utilizada medulares Programa
Requisitos

Requisitos realistas relacionados a las metas y objetivos del curso

Descripciones de las tareas, asignaciones, informes entre otros

Esquema organizado del del curso preferiblemente con calendario (Fechas de entrega
de tareas, excursiones y examen final)

Explicacion de como se determinara la nota y la rubrica de evaluacion

Declaracién sobre los resultados de la evaluacion

Normas y politicas de la clase

Politica de asistencia, las asignaciones tardias, las normas para el trabajo escrito (APA,
MLA, etc.), integridad académica y plagio, dispositivos electrénicos, calidad académica
y la forma de comunicacion con el profesor.

Declaracion legal sobre discapacidades - Herramientas, alternativas sobre la solicitud
para adaptaciones académicas debido a una discapacidad y los requisitos.

Bibliografia

Libros, articulos, paginas de internet de interés
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6.2. Autoevaluacion y Evaluaciéon General de estudiantes

Instrucciones:

Lo siguiente es una breve encuesta que nos ayudara a servirle mejor como equipo de trabajo y
para nuestros futuros estudiantes. Agradecemos su honestidad sobre la evaluacion del curso y
sobre el profesor. Gracias de antemano por su cooperacion.

BIENVENIDO A LA ENCUESTA DE EVALUACION DEL CURSO ONLINE DE SEMINARIO
TEOLOGICO DE PUERTO RICO

Encuesta.

Curso:
Nombre del Profesor:

1. ¢Hizo el profesor que esta evaluando un anuncié o le envié un recordatorio sobre esta
encuesta?
Sl No Otro

Utilice la escala a continuacion para contestar las siguientes preguntas:

A - Totalmente de acuerdo B - Generalmente de acuerdo  C - Incierto

D - Generalmente en desacuerdo E - Totalmente en desacuerdo F - No aplica/sin
experiencia

El instructor muestra un excelente dominio del material del curso.

El instructor esta preparado para la clase.

El instructor es puntual a la clase.

El instructor utiliza bien el tiempo de clase.

El instructor es respetuoso con los estudiantes.

El instructor muestra un interés sincero por los alumnos y su aprendizaje.

© N o o bk~ D

El instructor se comunica bien.
Utilice la escala a continuacion para contestar las siguientes preguntas:

A — Siempre B — Con frecuencia C — Aveces
D — Casi nunca E — Nunca F - No aplica/sin experiencia

1. Elinstructor permite tiempo para la oracién y/o devociones durante la clase.
2. El instructor relaciona materiales del curso con situaciones éticas o ministeriales de la vida
real.

3. Elinstructor relaciona la materia con la fe cristiana.
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4. Elinstructor conduce la clase de una manera que transmite un compromiso con la fe cristiana.

Utilice la escala a continuacion para contestar las siguientes preguntas:

A - Totalmente de acuerdo B - Generalmente de acuerdo  C - Incierto
D - Generalmente en desacuerdo E - Totalmente en desacuerdo F - No aplica/sin
experiencia

El curso sigue los objetivos establecidos en el programa de estudios.

La organizacion y el ritmo de los materiales conducentes al aprendizaje.

El profesor ofrecié una variedad de actividades en el salén o en la discusion instructor.
La redaccion de las preguntas fue de forma clara.

El contenido de los examenes fue coherente con lo que debias estudiar

Las pruebas o asignaciones se corrigieron y devueltos puntualmente.

Los comentarios sobre los proyectos son utiles.

©® N o o bk w0 b=

En general, el profesor fue excelente.

Incluya cualquier otro comentario que le permita describir la clase y/o al profesor:
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